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CREP! Quoi de neuf
Club régional deritreprises partendiresde Tsertion a u C R E P I ?

HAUTS-DE-FRANCE

MATHIEU GUYOT
Dirigeant

MGA CONSEILS ET FORMATIONS

Mon travail, c'est d'aider les écoles et les entreprises a faire de l'apprentissage
correctement.
On explique, on forme, on conseille. C'est a ¢ca que ressemble mon quotidien.

J'ai choisi ce domaine car je suis attaché a [l'alternance, aux valeurs de
transmission et d'accompagnement.

Nous travaillons chaque jour au service de la réussite des apprentis, mais je
restais frustré de ne pas pouvoir les aider directement.

Etant donné que je refuse qu'ils deviennent nos clients, on s’est naturellement
tournés vers le bénévolat.

Toute I'équipe de MCA est engagée auprées de différentes associations, comme
Humanisme & Habitat, 'ANAF ou Nos Quartiers ont des Talents.

J'ai rejoint le CREPI en souhaitant me rendre utile. J'espére que mon expérience
des ressources humaines et du recrutement permettront a mes futurs filleuls de
trouver le poste qui leur correspond.



NOUVELLE MARRAINE

BIENVENUE A NOTRE
NOUVELLE MARRAINE'!

FREDERIQUE BINAUT

Chargée de mission
inclusion numérique

ORANGE SOLIDARITE

"Je viens d'intégrer l'association Orange Solidarité, pour une durée de 12 mois.
Cette association a été développée par Orange et a pour engagement l'inclusion
numeérique. Nous travaillons aux co6tés d'associations spécialisées dans l'insertion
sociale et professionnelle, la santé et I'éducation.

Je suis salariée Orange depuis 25 ans et, au sein du groupe, j'ai pu évoluer sur
différents postes en approfondissant largement la notion d'accompagnement.
Formatrice pendant 12 ans, j'ai animé des formations, congu des dispositifs
d'apprentissages et réalisé des accompagnements collectifs et individuels.

Le dernier poste que j'ai occupé était dans la prévention des risques et
dernierement, j'ai souhaité faire un bilan de compétences avec un organisme
spécialisé. Ce bilan a révélé une profonde envie d'aider et guider les personnes
dans leur parcours professionnel, et de m'orienter davantage vers le domaine
des ressources humaines.

Orange Solidarité était une évidence, je suis donc en route pour une belle
aventure humaine qui s'inscrit dans mes valeurs et dans un nouveau projet
professionnel en accord avec ces valeurs.

Quand Bruno, notre directeur régional, m'a parlé du parrainage mis en place par
CREPI, j'ai trés vite été séduite. J'en ai discuté avec Nathalie et ... me voila ! Je suis
heureuse d'avoir fait la connaissance de mon filleul, Xavier, avec qui je souhaite
partager mes expériences et mes compeétences pour lui permettre d'atteindre
ses propres objectifs. "



FANNY BOURBIER
Chargée de mission RH

SIP HLM

Avec plus de 7 ans dans le domaine des ressources humaines jai eu
'opportunité d'occuper différents postes, ce qui me permet aujourd’hui d'avoir
une vision globale de la fonction.

J'ai pu aussi exercer au sein de différents univers notamment industriels et
logistiques. Actuellement, jJoccupe un poste de chargée de mission RH au sein
de la SIP, un bailleur social privé, un domaine riche et passionnant.

La polyvalence de la fonction RH et les relations humaines sont stimulantes au
qguotidien, c’'est cela qui m'a poussé a me lancer dans cette voie.

C'est avec conviction, plaisir et partage que j'accompagne les collaborateurs
dans leur vie professionnelle.

Actuellement, mes missions s'articulent autour du recrutement, de la qualité de
vie et des conditions de travail, de la marque employeur et du handicap au sein
de I'entreprise tout en soutenant l'aspect paie et administration du personnel.

Ce sont des axes qui demandent une bonne connaissance de son milieu
d’activité et une relation de confiance avec les salariés, chaque projet est un
nouveau challenge!

Niveau perso, le sport apparait essentiel pour se vider l'esprit et se recentrer. Se
ressourcer passe aussi, pour ma part, par la nature en s'y baladant ou en
I'admirant simplement.

Chaque jour est une nouvelle chance alors saisissons-la et voyons le positif
partout la ou il est!

La bienveillance et 'utilité a l'autre font partie de mes valeurs et de I'ADN de la
SIP, c'est en ce sens qu'il est apparu naturel de mener un partenariat avec le
CREPI.



Romane HILD - Béatrice DELEZENNE

Béatrice recherche un emploi de
secrétaire, accueil téléphonique...

Elle est parrainée par Romane HILD,
consultante recrutement chez
RANDSTAD.

Jean-Luc MARRAST - Hélene
DUBOURG

Hélene s’est reconvertie dans le
numeérique et souhaite trouver un
emploi de développeur fullstack.

Elle est parrainée par Jean-Luc
MARRAST, dirigeant de VAKOM.




Louise PEUGNY - Laetitia MOTTE

Laetitia recherche un emploi en tant
qgque gestionnaire de paie. Elle
effectue une rencontre inclusive
chez SOGEDEX le 20 novembre.

Elle est parrainée par Louise
PEUGNY, avocate chez MGG
VOLTAIRE.

Frédérique BINAUT -
Xavier AGACHE

Xavier, actuellement a I'Incubateur
de la Nurserie Numérique a
Euratechnologies, recherche un
poste en tant que développeur
concepteur d’applications.

I est parrainé par Frédérique
BINAUT, chargée de mission
Inclusion Numérique chez ORANGE
SOLIDARITE.




Nathalie DUMERY - Mélanie HERMARY

Mélanie recherche un poste en tant
que chargée de communication /
community manager.

Elle est parrainée par Nathalie
DUMERY, vice-présidente du CREPI
et directrice de l'agence lilloise de
PROMAN

Caroline DELEPIERRE -
Mohammed DAROUI

Mohammed est a la recherche d’un
poste de contrdleur de gestion.

I est parrainé par Caroline
DELEPIERRE, responsable de bureau
INOPIA.




Jacqueline SOGLO - Clémence KOALAL

Jacqueline cherche un poste en tant
gue chargée de recrutement.

Elle est accompagnée par Clémence
KOALAL, chef de projet recrutement
chez KILOUTOU.




NOUVEAUX BINOMES

ANTENNE SOMME

David HONORE - Richard MAZINGU

Richard est a la recherche d’un poste
d’administrateur des ventes ou de
gestionnaire de paie.

I est parrainé par David Honoré,
dirigeant d’Opti Process Conseil.

Fanny BOURBIER -
Fatimata SISSAKO

Fatimata recherche un poste
d’assistante administrative, sur
Amiens.

Elle est accompagnée par Fanny
Bourbier, chargée de mission RH a la
SIP HLM.




~

<~ PROMOTION DE PROFILS

DECOUVREZ CHAQUE MOIS DES FILLEULS EN RECHERCHE D'EMPLOI

Xavier AGACHE
Concepteur développeur d’applications

xavier a 34 ans et habite Wattrelos.

Il est coaché par Frédérique BINAUT dans le but de
trouver un poste de développeur.

Aprés avoir obtenu un master de chimie, il s’est reconverti
dans le numérigue et a effectué la formation M2| afin de

devenir développeur.

il est curieux et volontaire.

Hélene DUBOURG
Concepteur développeur d’applications

Héléne s’est reconvertie dans le numérique et souhaite
trouver un emploi de développeur fullstack.

Elle est parrainée par Jean-Luc MARRAST, dirigeant de
VAKOM.

CONTACTEZ HELOISE SI SON PROFIL VOUS INTERESSE !
'k\ 06 23 46 9131/ 03 20 4185 06

heloise.lebrun@crepi.org
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